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Ministerstwo Edukacji Narodowej - polski urzagd administracji rzgdowej obstugujgcy ministra wiasciwego
do spraw dziatu administracji rzgdowej oswiata i wychowanie. Ministerstwo skfada sie z 15 biur i
departamentdow, zatrudniajac setki pracownikow.

Wiecej na http://www.men.gov.pl

Wyzwanie

Koniecznos$¢ konsolidacji proceséw, potrzeba szybkiego przetwarzania informacji,

budzetowanie a takze prognozowanie wydatkdw oraz pozyskanie Srodkow unijnych i

koniecznos$¢ ich szczegdtowego rozliczania przyczynity sie do podjecia decyzji o wdrozeniu

systemu klasy ERP. Centrum Informatyczne Edukacji poszukiwato elastycznego i fatwego w

integracji rozwigzania, ktére umozliwitoby jego dostosowanie do potrzeb firmy, a takze
zapewnito stabilnos¢ i kompleksowg funkcjonalnos¢ w takich obszarach jak:

e Finanse i Ksiegowos¢ (FK)

e Kadryiptace

e Gospodarka magazynowa

e Srodki trwate

e Budzetowanie

e Integracja z wiasnym portalem

Przed wdrozeniem systemu ERP Ministerstwo korzystato m.in. z autorskiego systemu w obszarze FK oraz
innych rozproszonych systemow do obstugi kadr i ptac oraz gospodarki magazynowej i Srodkow trwatych.
Utrzymanie spojnosci danych miedzy poszczegdlnymi systemami, szybkos¢ przeptywu informadji,
koniecznos¢ ciggtego dostosowania systemow do przepisow prawnych okazato sie na tyle trudne |
kosztowne, ze podjeto decyzje o wyborze systemu klasy ERP. www.altone.pl

W rezultacie postepowania przetargowego, ktdrego jednym z etapow byta prezentacja systemu, MEN
wybrato rozwigzanie enova365, ktdre miato objac obszar FK, gospodarki magazynowej, kadr i ptac,
Srodkow trwatych oraz budzetowania.
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Wdrozenie:

Wsrdod wielu stawianych wyzwan warto wymienic:

migracje danych z zakresu kadr i pfac za ponad 10 letni okres pracy autorskiego sytemu dla ponad
500 pracownikow,

zachowanie ciggtosci pracy operacyjnej,

utworzenie mechanizmu podziatu wynagrodzen, zobowigzan i przelewow wg projektow,
wykonanie sprawozdan finansowo-ksiegowych przeznaczonych dla strefy budzetowe;j

konsolidacja danych z pozostatych systemow w jednym systemie ERP.

Stworzona koncepcja systemu obejmowata takze prace w dziale budzetowania, prognozowania i analiz.

Korzysci

Aby sprostac zatozonym celom, konieczne byto wprowadzenie istotnych zmian w zakresie obstugi
podstawowych proceséw biznesowych.

Kluczowa byta decyzja o wprowadzeniu podzielnika kosztow wynagrodzen, umow oraz faktur kosztowych
wg przyjetej klasyfikacji budzetowej. Warunkowato to mozliwos¢ dowolnego podziatu wynagrodzen,
zobowigzan wg wczesniej przyjetego klucza, z petnym opisem wg klasyfikacji budzetowe).

Funkcjonalnosc ktdérg udato sie uzyska¢, umozliwia podziat dowolnych elementdw wynagrodzenia wg
odrebnego klucza, definiowanego w czasie. Poprzedni system kadrowo ptacowy umozliwiat podziat catego
wynagrodzenia wg max. 4 kluczy.

Podziat wynagrodzen wg 15 projektow

Rozliczanie projektow UE wymusito podziat poszczegdinych elementdw wynagrodzen wg nawet 10-15
projektow, z czego kazdy musiat by¢ dodatkowo podzielony wg statego klucza 85 oraz 15%, wg schematu
podziatu doptat dla danego beneficjenta. Nastgpita rowniez zmiana w zakresie obstugi podstawowych
procesow biznesowych. Zaimplementowano mechanizmy wspomagajace

prowadzenie budzetu zadaniowego,

pilnowanie przekroczen, wprowadzanie korekt i prezentadji danych poszczegdlnym departamentom
ministerstwa. Dzieki ewidencji wszystkich pozycji budzetu w systemie ERP, wartosci planu, korekt oraz jej
przyczyn, nastapita mozliwos¢ generowania decyzji budzetu prosto z systemu budzetowego, a takze jej
automatyczne zaksiegowanie.
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Kolejnym obszarem byta integracja enova365 z intranetem ministerstwa w zakresie prezentacji
przypisanych srodkéw trwatych do poszczegdlnych pracownikdw oraz akceptacja ich przyjecia. W
poprzednim modelu byty to osobne bazy danych (portalu oraz modut Srodkdw trwatych) ktére czesto nie
byty spdjne. W celu ujednolicenia danych zostat opracowany nowy model integradji z systemem ERP, w
oparciu o bezposrednig komunikacje miedzy systemami z wykorzystaniem technologii webservices.

Modut ABI jest rozszerzeniem standardowej funkcjonalnosci systemu enova365 o zagadnienia zwigzane z
prowadzeniem ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, w tym posiadajgcych
dostep do systemdw informatycznych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych oraz ich petng
kontrole z poziomu systemu enova365.

Dodatek Alt One oferuje nastepujgce funkcjonalnosci:

e Zakfadanie kartotek osobowych;

e Mozliwos¢ uzycia pracownika niezatrudnionego tzn. osoby spoza firmy, bez uzupetnionych danych
0 umowie, ktéra ma dostep do danych osobowych;

e Przypinanie upowaznien do utworzonych kartotek;

e Do nadanego upowaznienia przypisujemy konkretny system/systemy informatyczne, ktére tgczg sie
z danym upowaznieniem - specyfikujemy system oraz login konkretnego uzytkownika (konto);

e Mozliwos¢ utworzenia nielimitowanej liczby upowaznien i dostepéw - obstuzenie petnej;
historycznosci nadawania kolejnych uprawnien;

e Obstuga przypadku kiedy dostep do systemu nadawany jest na inny okres (w domysle krétszy) niz
okres upowaznienia;

e Przemyslane filtrowanie na dodatkowych listach - np. mozliwos¢ wyswietlenia kartotek osob
(nie)zatrudnionych, z upowaznieniami w danym okresie, dostepow tylko do konkretnego systemu,
itp.;

e Ochrona przed btedami uzytkownika - np. ostrzezenie kiedy okres dostep do systemu nie zawiera
sie w okresie upowaznienia, pilnowanie uzupetnienia wymaganych pdl, itp.

Zgodnie z wymogiem ustawy o stuzbie cywilnej w programie enova365 nalezato dodac funkcjonalnos¢
obstugi tego typu pracownikow. Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej czyli osoby, ktére sg pracownikami
stuzby cywilnej, urzednikami stuzby cywilnej lub sg zatrudnione na wyzszych stanowiskach w stuzbie
cywilnej. Funkcjonalnosc¢ tego rozwigzania polega przede wszystkim na przypisaniu takich oséb do
odpowiednich grup (m.in. pracownicy s.c., urzednicy s.c., wyzsze stanowiska stanowiskach urzedniczych
(réwniez jakie). Zebrane zostaty informacje o okresie stuzby przygotowawczej, jej wyniku, stopniu
stuzbowym, etc., a takze informacje potrzebne do wartosciowania stanowiska (opisu stanowiska).

W systemie dodany zostat takze dodatek stuzby cywilnej ktory wylicza sie na podstawie stopnia
stuzbowego. Catosc zostata ,okraszona” niezbednymi raportami.
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Obstuga budzetéw zadaniowych

Budzetowanie stuzy do planowania oraz kontroli realizacji budzetu projektow. Wspiera przydzielanie
zadan do 0s6b nadzorujgcych proces budzetowy, umozliwia proste i sprawne
tworzenie roznego rodzaju budzetow.

Kluczowe funkcjonalnosci:

e Ewidencja wszystkich projektow, w tym finansowanych przez UE;

e Prowadzenie budzetu MEN wraz z catg klasyfikacjg oraz podziatem na uzytkownikow;

o Weryfikacja przekroczen do planu budzetu MEN;

e Tworzenie decyzji budzety;

e Automatyczne ksiegowanie zmian na podstawie decyzji;

e Wyswietlanie wykonania na pozycjach budzetowych wg planu kont, a nie z przypisanych
dokumentoéw;

o Wyswietlanie budzetu w ramach departamentow;

e Wyliczenie dokumentu decyzji wg roznych kryteriow, z podziatem na budzet Polski oraz Europejski.
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