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Wdrozone moduty - enova365
» Kadry Ptace

Wdrozenie zostalo zrealizowane przez:

Neosmart Sp. z 0.0.

Firma dostarcza i wdraza systemy ERP dla firm z
catej Polski. Jako autoryzowany partner Soneta
enova36b specjalizuje sie w doradztwie, wdrozeniach
i wsparciu przedsiebiorstw na kazdym etapie pracy z
systemem ERP ~ od analizy potrzeb po opieke
powdrozeniowaq.

O Kliencie:

BELFOOD wiasciciel marki PURENA

¢ Branza: spozywcza

« Firma zaliczana jest do grona $rednich
przedsiebiorstw z branzy spozywczej

» Dostarcza branzy gastronomicznej profesjonalne
produkty owocowe i warzywne, takie jak:

soki 100 %, lemoniady, kompoty, pulpy owocowe i
warzywne, a ostatnio rowniez zupy zageszczone
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' Przed wdrozeniem

Dotychczasowe rozwigzanie i ograniczenia

Przed wdrozeniem systemu enova365 firma Belfood korzystata z innego rozwigzania
klasy ERP, ktére wraz z rozwojem przedsiebiorstwa przestato spetniaé oczekiwania
organizacji. Problemem byta integracja obecnego systemu kadrowego z systemem RCP.
Procesy kadrowo-ptacowe byty czasochtonne, a dostepne funkcjonalnosci nie pozwalaty
na ich odpowiednig automatyzacje. Utrudniony dostep do aktualnych danych oraz
ograniczone mozliwosci raportowania wptywaty na efektywnosc¢ pracy zespotu i
zwiekszaty ryzyko btedow.

Proces podejmowania decyzji o wyborze systemu ERP — enova365. Priorytety
Klienta

Firma Belfood rozpoczeta proces poszukiwania nowego systemu ERP, ktory w sposéb
kompleksowy wesprze zarzadzanie obszarem kadrowo-ptacowym oraz bedzie
dostosowany do dalszego rozwoju organizacji oraz w prosty sposéb integrowata sie z
systemem RCP.

Kluczowymi priorytetami Klienta byty:
e usprawnienie i automatyzacja proceséw kadrowo-ptacowych,
e zapewnienie zgodnosci z dynamicznie zmieniajgcymi sie regulacjami prawnymi,
s szybki dostep do rzetelnych danych,
« mozliwos¢ skalowania systemu wraz z rozwojem firmy,
¢ intuicyjna obstuga oraz stabilne wsparcie powdrozeniowe.

Wyzwania i efekty wdrozenia
Przebieg wdroienia: - ' '

Proces wdrozenia systemu enova365 zostat zaplanowany i przeprowadzony z
uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci Klienta oraz potrzeby zachowania ciggtosci pracy
dziatu kadr i ptac. W pierwszym etapie zrealizowano migracje danych z
dotychczasowego systemu ERP, dbajac o zachowanie spojnosci i kompletnosci danych
historycznych.

Nastepnie przygotowano dedykowane raporty i wydruki, dostosowane do wymagan
operacyjnych oraz formalnych firmy. Uporzadkowanie obiegu dokumentoéw oraz
automatyzacja raportowania umozliwity szybki dostep do kluczowych informacji
zarzadczych.

Kolejnym etapem byta integracja systemu enova365 z systemem RCP
wykorzystywanymi w firmie, co zapewnito spdjny przeptyw danych i wyeliminowato
koniecznos¢ wielokrotnego wprowadzania tych samych informacji. Catos¢ zostata
uzupetniona o konfiguracje modutu Kadry i Place oraz wsparcie uzytkownikéw na etapie
uruchomienia systemu.



Rozwiazanie problemow:

W efekcie wdrozenia firma zyskata stabilne i elastyczne narzedzie wspierajace obsluge
proceséw kadrowo-ptacowych. Uporzgdkowanie danych, automatyzacja raportowania
oraz integracja systemdw przetozyly sie na wzrost efektywnosci pracy zespotu oraz
wiekszg kontrole nad obszarem HR.

Dzieki automatyzacji raportowania czas przygotowania zestawien kadrowo-ptacowych
skrocit sie o okoto 35%, a integracja systemow pozwolita ograniczyé reczne
wprowadzanie danych i zaoszczedziC kilka roboczogodzin miesiecznie. Migracja i
uporzadkowanie danych historycznych zwiekszyty przejrzystos¢ informacii oraz
poprawity komfort pracy uzytkownikéw.

Korzysci po wdrozeniu

Korzysci:

Operacyjne

Usprawniono obstuge procesow kadrowo-ptacowych, ograniczono liczbe czynnosci
manualnych oraz skrocono czas realizacji codziennych zadan. Spojny przeptyw danych
zmniejszyt ryzyko btedow i zwiekszyt efektywnosé pracy zespotu.

Strategiczne

System enova365 zapewnit kadrze zarzgdzajacej szybki dostep do aktualnych i
rzetelnych danych, wspierajac podejmowanie decyzji biznesowych opartych na
wiarygodnych informacjach oraz utatwiajac planowanie dalszego rozwoju firmy.

Diugoterminowe

Wdrozenie enova365 stworzylo skalowalng podstawe do dalszego rozwoju organizacij.
System moze by¢ rozbudowywany wraz ze wzrostem firmy i zmieniajacymi sie
potrzebami biznesowymi, przyczyniajac sie do diugofalowej optymalizacji kosztéw
operacyjnych.
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Wdrozenie enova365 usprawnito nasze procesy kadrowo-ptacowe i zapewnito szybki
dostep do rzetelnych danych, co znaczaco poprawito efektywnos¢ pracy zespotu.

1!

Imie i nazwisko

Stanowisko osoby zatrudnionej w
BELFOOD

Rioronike ooy ko 1 Ting
Homlkay t%mm\l

1}

Projekt wdrozenia enova365 zostat przeprowadzony w oparciu o doktadng analize
potrzeb Klienta oraz jego proceséw kadrowo-ptacowych. Dzieki Scistej wspotpracy z
zespotem Klienta udato sie sprawnie przeprowadzi¢ migracje danych, przygotowac
dedykowane raporty oraz zapewni¢ ptynng integracje enova z RCP. Wymiana danych
przez WebAPI enova daje duze mozliwosci rozwojowe i jest bardzo elastyczna. Nasz
dziat programistyczny moze w kazdej chwili rozbudowac jego funkcjonalnosci, jezeli
tylko klient zglosi nowe potrzeby.
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Michat Lazarski
Prezes Zarzadu Neosmart Sp. z 0.0.

Ztoty Potok, 2025-07-01
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