CENTRUM MEDYCZNE LUXMED SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
usprawnienia dzieki zastosowaniu systemu enova365

Wdrozone moduty - enova365
e Kadry Ptace
e Ksiegowos¢

Wdrozenie zostato zrealizowane przez:

XSOFTPOINT GUTOWSKA-CALA LOMOTT
SPOLKA JAWNA

Od ponad 23 lat dostarczamy rozwigzania ERP .
dopasowane do specyfiki organizacji, zapewniajgc

stabilne wsparcie, bezpieczeristwo oraz

dtugoterminowy rozwdj systemow naszych klientdw.

O Kliencie
e Branza: prywatna opieka zdrowotna

« Skala dziatalnoéci: kilkanascie lokalizacji w e’

Lublinie i okolicac LU",‘M‘;Q
e Zatrudnienie: ok. 200 pracownikow

etatowych oraz blisko 500 zleceniobiorcéw

Centrum Medyczne Luxmed to jeden z liderédw prywatnych ustug medycznych na
Lubelszczyznie. Sie¢ placowek oraz punktéw pobran zapewnia kompleksowg opieke
medyczng dla pacjentéw indywidualnych i abonamentowych.

Wraz ze wzrostem skali dziatania rosta liczba ptatnosci, dokumentow kosztowych oraz
wymogow sprawozdawczych — szczegdlnie w kontekscie rachunku kosztow u
sSwiadczeniodawcow (OPK / standard SRK) oraz obstugi kodow resortowych.

Autoryzowany Partner

envazes

dla biznesu



Przed wdrozeniem enova365 Luxmed korzystat z systemu Raks, ktéry przestat
odpowiadac rosngcym potrzebom organizaciji.

1. Wyzwania
Klient mierzyt sie rownolegle z trzema obszarami problemow:

1.1 Piatnosci i rozliczenia

e masowe importy ptatnosci i rozliczen online (e-service),

e brak mozliwosci sprawnego rozliczania ptatnosci abonamentowych i pakietowych,

e koniecznos¢ odrebnego traktowania ptatnosci: abonamenty / online /
odroczone Collect,

e potrzeba wychwytywania operacji Collect na standardowych wyciggach
bankowych (wptaty na indywidualne konta kontrahentéw).

1.2 Ksiegowanie kosztow z uwzglednieniem lokalizacji i OPK

e dokumenty kosztowe wymagaty podziatu kosztu na lokalizacje i OPK,

¢ manualna alokacja oznaczataby rozbudowe planu kont kosztowych w grupie 5
oraz wysokie ryzyko btedow,

e koszty wynagrodzen wymagaty rozbijania wg stanowisk, elementéw ptacowych
oraz miejsca wykonywanej pracy.

1.3 Kadry i ptace w srodowisku wielolokalizacyjnym

e wynagrodzenia zleceniobiorcow zalezaty od liczby godzin, rodzaju $wiadczonej
ustugi oraz lokalizacji,

e dane o czasie pracy i miejscu realizacji ustug pochodzity z systemow
zewnetrznych,

e jeden element wynagrodzenia musiat by¢ rozliczony na wiele OPK jednoczesnie.

2. Rozwigzanie — wdrozenie enova365

Wdrozenie objeto zardwno obszar ksiegowosci, jak i kadr oraz ptac, z uwzglednieniem
wymogow wynikajacych z:
e rozporzadzenia Ministra Zdrowia dotyczgcego standardu rachunku kosztow
Swiadczeniodawcow,



e koniecznosci raportowania kosztow w uktadzie OPK i kodéw resortowych

3. Kluczowe elementy wdrozenia

3.1 Automatyzacja importu i rozliczen ptatnosci (e-service,
abonamenty, Collect)

Import rozliczen online z arkuszy e-service zostat oparty o automatyczne parowanie po
numerze zamowienia.
Wprowadzono rozliczanie ,wg zgodnosci cechy”, a identyfikatory ptatnosci byty
wytuskiwane automatycznie z dokumentdw handlowych i zaptat podczas importu do
dedykowanej cechy.
Efekt:

e mniej recznych dopasowani rozliczen,

e ograniczenie pomytek,

e wyrazny rozdziat strumieni ptatnosci: abonament / online / Collect.

3.2 Automatyczny podziat kosztow dokumentow zakupowych na
lokalizacje i OPK

Najwiekszg wartosciq wdrozenia byto odcigzenie uzytkownikéw z obowigzku recznego
rozbijania opisow analitycznych.
Zrealizowano to poprzez:
e wykorzystanie stownika OPK z zapisanymi regutami podziatu (% udziatow i
lokalizacje),
e algorytmy matryc zakupowych automatycznie generujgce opisy analityczne dla
dokumentow kosztowych.
W praktyce: dokument zakupowy po zaksiegowaniu byt automatycznie rozdzielany na
lokalizacje i OPK zgodnie z kluczem proporcji zapisanym w stowniku.
Korzysci:
e uproszczenie ksiegowania,
e powtarzalnos¢ procesu,
e 0dpornos¢ na zmiany organizacyjne (stownik rozwijany przez uzytkownika
zamiast przebudowy kodu).

3.3 Stowniki jako warstwa sterowania zamiast przebudowy projektu

Stowniki staty sie centralnym mechanizmem operacyjnym:
e przechowywaty powigzania (np. terminal e-service — konto ksiegowe),
e umozliwiaty automatyczne uzupetnianie danych bez koniecznos$ci wyboru wielu
elementdw przez ksiegowego.
Takie podejscie pozwala klientowi samodzielnie rozbudowywad rozwigzanie w
przysztosci bez ingerencji programistycznej.

3.4 Kadry i ptace: podzielniki kosztéow + grupy zawodowe + alokacja
na OPK

W obszarze wynagrodzern wdrozono mechanizm automatycznego rozdziatu kosztéw na



lokalizacje i OPK.
Rozwigzanie obejmowato:
e podziat pracownikdw na grupy zawodowe wptywajgce na strukture kont
kosztowych,
e zastosowanie Podzielnikéw Kosztéw opartych o OPK,
e automatyczne generowanie opisdw analitycznych dla brutto, narzutéw ZUS oraz
PPK.
Dodatkowo wdrozono dodatki importujgce dane ptacowe z plikow CSV, co szczegdlnie
usprawnito obstuge zleceniobiorcéw.

4. Efekty wdrozenia

4.1 Automatyzacja i przyspieszenie pracy ksiegowosci

Procesy, ktére wczesniej wymagaty recznej analizy i dopasowywania danych, zostaty
zastgpione spdjnymi mechanizmami systemowymi. Importy ptatnosci oraz ksiegowanie
dokumentéw kosztowych odbywajg sie w sposéb powtarzalny i przewidywalny, co
skrdcito czas obstugi dokumentdow i ograniczyto obcigzenie zespotu ksiegowego w
okresach zamkniecia.

4.2 Gotowos¢é do wymogow SRK / OPK / kodow resortowych

Dane kosztowe generowane zarowno w ksiegowosci, jak i w obszarze kadr i pfac, sg
przygotowywane w jednolitym uktadzie analitycznym. Zastosowane mechanizmy
podziatu kosztédw umozliwiajq raportowanie zgodne z obowigzujgcymi regulacjami oraz
dalszg alokacje kosztéw bez koniecznosci modyfikowania struktury ksigg.

4.3 Spojnos¢ danych w catej organizacji

Jednolite reguty alokacji kosztéw i przychoddw zostaty zastosowane we wszystkich
obszarach systemu - od dokumentow zakupowych, przez listy ptac, po rozliczenia
miedzyokresowe i srodki trwate. Dzieki temu organizacja operuje na jednej, spdjnej
bazie danych kosztowych, niezaleznie od Zzrddta ich powstania.

4.4 Odpornos¢ rozwigzania na zmiany organizacyjne

Zastosowanie stownikdw jako warstwy sterujgcej pozwala na dostosowywanie systemu
do zmian strukturalnych bez ingerencji w logike rozwigzania. Nowe lokalizacje, warianty
ptatnosci czy zmiany organizacyjne mogg by¢ obstugiwane konfiguracyjnie, bez
koniecznosci przebudowy projektu.



4.5 Stabilna platforma do dalszego rozwoju

enova365 zostata wykorzystana jako centralna platforma finansowo-kadrowa, ktdra nie
tylko obstuguje biezgce procesy, ale rowniez stanowi solidng baze do dalszej rozbudowy
raportowania, analizy kosztéow oraz rozwoju organizacji zgodnie z kolejnymi etapami
standardu SRK.

W Luxmed (Lublin) enova365 zostata wykorzystana nie tylko jako system finansowo-
ksiegowy i kadrowo-ptacowy, ale jako platforma do:

e automatycznego rozliczania ptatnosci wielokanatowych (abonamenty, online,
Collect),

e automatycznego tworzenia opisdw analitycznych i alokacji kosztéow na lokalizacje
i OPK,

e budowy spdjnych danych kosztowych zgodnych z wymogami $wiadczeniodawcow
(SRK/OPK/kody resortowe),
przy jednoczesnym podejsciu ,konfiguracja przez stowniki”, co znaczaco
ograniczyto koszty utrzymania



I

Do wyboru Firmy Xsoftpoint, sposrdd tak szerokiego zakresu firm informatycznych,

sktonito nas zrozumienie potrzeb jako Klienta, szerokie spectrum mozliwosci,
proponowanych i wdrozonych rozwigzan oraz mita i kompetentna obstuga, petny
profesjonalizm

Ogromna wiedza, doswiadczenie zawodowe stawiajg Xsoftpoint w grupie najlepszych
partneréow biznesowych.
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Elzbieta Karczmarz
V-ce Prezes Zarzadu
Gtowny Ksiegowy

n

Nie uznajemy wdrozen ,szablonowych”. Kazda organizacja ma wfasng specyfike,

tempo rozwoju i unikalne wyzwania.

Dlatego nasze projekty opieramy na dogtebnym zrozumieniu potrzeb klienta i
elastycznym podejsciu do projektowania rozwigzan.

To wtasnie takie podejscie pozwala nam realizowaé wdrozenia trwate, skalowalne i
odporne na zmiany.
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Urszula Lomott
Wspotwiasciciel

Warszawa , 2026-01-31
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