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SumiRiko Automotive Hose Poland Sp. z o.o. to inwestycja japońskiego
koncernu Sumitomo Riko, światowego lidera w zakresie produkcji wyrobów
na potrzeby branży motoryzacyjnej.

Nowoczesny zakład, zlokalizowany blisko centrum Sosnowca produkuje
przewody do układów paliwowych, klimatyzacji oraz jednostek napędowych.

O firmie



Wyzwania dla systemu

AUTOMATYZACJA PRACY

MIGRACJA DANYCH 
Z DOTYCHCZASOWEGO SYSTEMU

WYMÓG ZESPOŁU, 
ABY NOWY SYSTEM BYŁ INTUICYJNY

PRZEKAZANIE ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA
ROZLICZANIE CZASU PRACY

KIEROWNIKOM



Wybór systemu
Dotychczasowy system, z którego korzystaliśmy generował wiele
manualnych działań, a koszty jego automatyzacji były zbyt wysokie.

Informacji o systemach poszukiwaliśmy w Internecie oraz na grupach dla
kadrowych w mediach społecznościowych. 

Poszukiwaliśmy narzędzia nowoczesnego, umożliwiającego automatyzację,
z przyjaznym interfejsem i wygodą użytkowania.

Rekomendacje użytkowników oraz najlepszy stosunek jakości do ceny
skłoniły nas do wyboru systemu enova365. 



Kadry Płace
Pulpit Pracownika
Pulpit Kierownika
Harmonogram Zadań
Eksport dekretów list płac

Wdrożone moduły
enova365 
w wersji platynowej



DUŻE WSPARCIE W OKRESIE
WDROŻENIA

DUŻA WIEDZA I WYSOKIE
UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKACYJNE

WYKWALIFIKOWANI KONSULTANCI

MOŻLIWOŚĆ AUTOMATYZACJI
ROZLICZANIA CZASU PRACY

PANEL PRACOWNIKA I KIEROWNIKA
- SAMOOBSŁUGA PRACOWNICZA

INTUICYJNE ROZLICZANIE PŁAC



System enova365 spełnił nasze
oczekiwania zarówno pod kątem
automatyzacji, jak i przyjaznego
interfejsu użytkownika.
Samoobsługa pracownicza w
postaci pulpitów pracownika oraz
kierownika cieszą się uznaniem
wśród pracowników. 
Zespół Datio sprostał wyzwaniom
wdrożeniowym. 

Polecamy zarówno system,
 jak i firmę Datio.

ROZWIĄZANIE



www.enova.net.pl


