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SumiRiko Automotive Hose Poland Sp. z o.0. to inwestycja japonskiego

koncernu Sumitomo Riko, swiatowego lidera w zakresie produkcji wyrobow
na potrzeby branzy motoryzacyjnej.

Nowoczesny zaktad, zlokalizowany blisko centrum Sosnowca produkuje
przewody do uktaddéw paliwowych, klimatyzacji oraz jednostek napedowych.




Wyzwania dla systemu

MIGRACJA DANYCH
Z DOTYCHCZASOWEGO SYSTEMU

WYMOG ZESPOLU,
ABY NOWY SYSTEM BYL INTUICYJNY

AUTOMATYZACJA PRACY

PRZEKAZANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
ROZLICZANIE CZASU PRACY
KIEROWNIKOM



Wybor systemu

Dotychczasowy system, z ktéorego korzystalismy generowat wiele
manualnych dziatan, a koszty jego automatyzacji byty zbyt wysokie.

Informacji o systemach poszukiwalismy w Internecie oraz na grupach dla
kadrowych w mediach spotecznosciowych.

Poszukiwalismy narzedzia nowoczesnego, umozliwiajgcego automatyzacje,
z przyjaznym interfejsem | wygodq uzytkowania.

Rekomendacje uzytkownikéw oraz najlepszy stosunek jakosci do ceny
sktonity nas do wyboru systemu enova365.
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dla biznesu

Wdrozone moduty
enova365
w wersji platynowe)

Kadry Ptace

Pulpit Pracownika
Pulpit Kierownika Kad ry P*ace
Harmonogram Zadan I H R

Eksport dekretow list ptac
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MOZLIWOSC AUTOMATYZAC]I
ROZLICZANIA CZASU PRACY

PANEL PRACOWNIKA | KIEROWNIKA
- SAMOOBStUGA PRACOWNICZA

INTUICYJNE ROZLICZANIE PLAC

DUZE WSPARCIE W OKRESIE
WDROZENIA

DUZA WIEDZA | WYSOKIE
UMIEJETNOSCI KOMUNIKACY)NE

WYKWALIFIKOWANI KONSULTANCI

envases

dla biznesu



ROZWIAZANIE

System enova365 spetnit nasze
oczekiwania zaréwno pod kgtem
automatyzacji, jak i przyjaznego
interfejsu uzytkownika.
Samoobstuga pracownicza w
postaci pulpitow pracownika oraz
kierownika cieszq sie uznaniem
wsrod pracownikow.

/Zespot Datio sprostat wyzwaniom
wdrozeniowym.

Polecamy zaréwno system,
jak i firme Datio.
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www.enova.net.pl



