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Radmor S.A. jest producentem i dostawca
nowoczesnych urzgdzen tgcznosci dla wojska i stuzb
RADMOR B cywilnych, w tym radiostacji programowalnych

SDR, oraz radiotelefonéw dla stuzb cywilnych.

wB GROUP

To przedsiebiorstwo o dtugoletniej historii i

znakomitych tradycjach, siegajgcych 1947 roku.
Przez lata swojego istnienia firma dynamicznie rozwijata sie, rozszerzata asortyment produkowanych
urzadzen i swiadczonych ustug. Firma posiada ugruntowang pozycje producenta wysoce niezawodnych
urzadzen i jednej z najbardziej innowacyjnych firm polskich. Produkowane aktualnie przez RADMOR
radiostacje stuzg w ponad 20 armiach Swiata.

Od 2011 roku gdynska spotka RADMOR wchodzi w sktad WB GROUP, najwiekszego prywatnego koncernu
sektora obronnego, ktory oferuje najnowoczesniejsze rozwigzania dla sit zbrojnych z catego sSwiata w takich
obszarach jak:

e systemy tgcznosci, dowodzenia, rozpoznania i kierowania uzbrojeniem
e systemy bezzatogowe réznych klas

e systemy informatyczne i cyberbezpieczenstwa

e wyposazenie oraz modernizacja sprzetu wojskowego.

Dzi$ RADMOR wspdlnie z partnerami z Finlandii, Francji,
Hiszpanii, Niemiec, Szwecji i Wifoch wyznacza nowe
europejskie standardy radiokomunikacji militarnej opartej
o technologie softwarowe (program ESSOR), jest liderem
w krajowym projekcie nowej, programowalnej radiostacji
przewoznej dla Wojska Polskiego, opracowuje wspdlnie z WB
Electronics nowgq radiostacje doreczng w programie zotnierza
przysztosci TYTAN oraz produkuje i dostarcza na rynki
zagraniczne szereg radiostacji osobistych, w tym nowg rodzine

dorecznych radiostacji programowalnych COMP@N.

Firma korzystata z dwdch réznych programoéw: do prowadzenia czesci dziatan kadrowych jeden (PROPERS),
a do ksiegowosci inny (QAD EE). Program kadrowy byt przestarzaty, nieintuicyjny oraz nie uwzgledniat
w duzym zakresie zmian w przepisach i specyfiki przedsiebiorstwa.
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¢ wprowadzenie obstugi kadrowo-ptacowe] w jednej bazie,

¢ zautomatyzowanie procesow twardego HR, w tym obstuga PPK, migracje elementéw ptacowych,
e-wnioski kadrowe,

¢ umozliwienie samoobstugi pracowniczej,

¢ wprowadzanie umoéw o prace ze stawka miesieczng oraz cywilno-prawnych na okreslong stawke
miesieczng i godzinowa,

¢ ewidencja czasu pracy, nieobecnosci w integracji z RCP, w tym:

e tworzenie indywidualnych kalendarzy (harmonogramoéw), w tym zdefiniowany kalendarz
z obnizonym wymiarem godzin pracy na potrzeby zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

e bilans czasu pracy w postaci raportu miesiecznego,
e dane z RCP bez powigzania z naliczaniem ptac dla pracownikéw,

e udostepnienie widoku rzeczywistego czasu pracy w Pulpicie Pracownika i Pulpicie
Kierownika.

¢ alertinformujacy o poszczegdlnych wymaganych dziataniach w okreslonym terminie (o wyczerpaniu
okresu zasitkowego),

¢ integracja ptac z ksiegowoscia — po naliczeniu ptac tworzenie w systemie dekretéw list ptac oraz ich
eksport w odpowiednim formacie do systemu ksiegowego.

Autoryzowany Partner enova365 — XLE Sp. z o. 0. — w celu dopasowania odpowiedniego zakresu
oprogramowania do obstugi kadrowo-ptacowej, przeprowadzit dogtebng analize proceséw zachodzacych
w przedsiebiorstwie. W kolejnym kroku, firma wdrozeniowa XLE sporzadzita rejestr wymagan funkcjonalnych
wzgledem docelowego systemu przy zachowaniu petnej zgodnosci z oczekiwaniami Klienta i charakterystyka
jego otoczenia biznesowego. Z zaproponowanych wariantow wybrano zakres, ktéry jest najbardziej
satysfakcjonujacy dla spotki, a w szczegdlnosci dla Dziatu Spraw Pracowniczych, gdzie 4 pracownikéw jest
uzytkownikami nowego oprogramowania.

Firma nie wyklucza dalszej rozbudowy systemu o kolejne moduty enova365. Wdrozone moduty s3
zintegrowane i obejmujg obszary:
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enova365 Kadry Ptace i HR enova365 Pulpit Kierownika enova365 Pulpit Pracownika

S B B

Wykorzystane we wdrozeniu rozwigzania modutowe:

MoDULY PODSTAWOWE MoDULY DODATKOWE PuLPITY
KADRY PtACE 1 HR E-MAIL PULPIT PRACOWNIKA
KSIEGOWOSC CZAS PRACY PuLPIT KIEROWNIKA

Opis wdrozonych modutéw

Moduty podstawowe:

KADRY PLACE: enova365 Kadry Ptace odwzorowuje ztozong strukture organizacyjna firmy i spetnia wszystkie
wymagania polskiego ustawodawstwa w zakresie ewidencji danych kadrowych, naliczania wynagrodzen,
zasitkéw chorobowych, podatkow oraz sktadek ZUS. Odpowiednia parametryzacja systemu gwarantuje
tatwos$¢ jego przystosowania do zmieniajgcych sie przepiséw i w wiekszosci przypadkow moze byc
realizowana samodzielnie przez uzytkownika programu. System gwarantuje dozwolong prawem pracy
swobode w definiowaniu harmonogramoéw czasu pracy i sktadnikéw wynagrodzenia. Mozliwe sg rowniez
rozliczenia wielowalutowe. Aplikacja wspotpracuje z Programem Ptatnik i rejestratorami czasu pracy.

KSIEGOWOSC: modut enova365 oparty jest o dziennik ksiegowy w petni zgodny z wymogami ustawy
o rachunkowosci. Program pozwala na budowe planu kont z nieograniczong liczbg poziomdéw syntetyki.
Dodatkowo mozliwa jest budowa kont stownikowych, powstajacych w chwili dokonywania ksiegowania.
Pozwala to na ograniczenie ilosci kont do tych, ktére sg niezbedne przez wyeliminowanie np. kont
kontrahentdw, z ktorymi nie zostaty dokonane zadne operacje.

Uzytkownik moze recznie wprowadzac dekrety, ale moze skorzysta¢ z rozbudowanego systemu schematéw
ksiegowych. Zdefiniowanie schematow ksiegowych moze spowodowac znaczgce ograniczenie ilosci pracy
wktadanej w standardowe ksiegowania.

Moduty dodatkowe:

E-MAIL: modut enova365 E-mail pozwala na przesytanie dokumentdow (na przyktad faktur) za posrednictwem
poczty elektronicznej bezposrednio z systemu enova365.

CZAS PRACY: modut enova365 Czas Pracy usprawnia obstuge pracownikéw poprzez zautomatyzowane
czynnosci importu (z zewnetrznego programu RCP oraz z programu 4Trans), planowania, wprowadzania
i ewidencji normy (planu pracy) oraz czasu pracy — rownolegle dla wielu pracownikow.

2 enoVvases




Q

Pulpity:

PULPIT PRACOWNIKA: dzieki Pulpitom Pracownika mozliwa jest samoobstuga pracownicza, elektroniczny
obieg wnioskow pracowniczych. Oznacza to, ze pracownik m.in. moze z poziomu aplikacji, zdalnie: sktadaé
whnioski urlopowe (i inne kadrowe), sprawdzaé limit urlopowy, mie¢ wglad do danych dot. czasu pracy
i nadgodzin, dat waznosci badan lekarskich i szkolen BHP, kwot swoich wynagrodzen.

PULPIT KIEROWNIKA: jest to aplikacja dla kadry kierowniczej, ktéra zapewnia dostep do danych kadrowo-
ptacowych pracownikéw oraz umozliwia elektroniczng, zdalng weryfikacje i zatwierdzanie wnioskdéw
kadrowych, jak i nadzér nad czasem pracy oraz generowanie raportow.

Ze wzgledu na okreSlone potrzeby Spoétki w zakresie ewidencji czasu pracy, firma wdrazajgca system
enova365 — XLE Sp. z 0. 0. — przeprowadzita programistyczne rozwigzanie opcji importu i odpowiedniego
wygtadzania danych z czytnikdbw RCP, tworzenia dodatkowego raportu z czasem pracy oraz
harmonogramami, tworzenie informacji o statusach wejs¢ i wyjs¢ (czy btedne odbicie, czy spdznienie) oraz
tworzenie podsumowania wypracowanych godzin ponad/ponizej planu i przenoszenie bilansu zamkniecia
miesigca do bilansu otwarcia kolejnego miesigca po odpowiednich wygtadzeniach.

Dodatkowo réwniez zostat wprowadzony eksport we wskazanym formacie dekretu ksiegowego naliczonych
list ptac do programu ksiegowego oraz import elementdw ptacowych z arkusza Excel do systemu enova365.

Zadania wdrozeniowe, ktdre wymagaty bardziej niestandardowego podejscia wdrozeniowcow, byty:
e naliczanie skomplikowanych elementéow wyptat,
e naliczanie wynagrodzen bez powigzania z zaimportowanym czasem pracy z RCP,

e dostosowanie wygtadzania po grupach pracowniczych, dodatkowe zestawienia i raporty
uwzgledniajace czas pracy z RCP pod potrzeby Klienta, widoczne nie tylko w systemie enova365, ale
rowniez w Pulpicie Pracownika i Pulpicie Kierownika na dany dzien,

e nietypowym zagadnieniem byto rowniez wprowadzenie odmiennego naliczania elementow za lata
pracy w firmie Radmor i jednostkach powigzanych, w stosunku do naliczania za lata poza Radmorem.

Wdrozenie  systemu enova365 przeprowadzone po dokfadnej analizie potrzeb  firmy,
z dopasowaniem do specyfiki firmy wraz z przeszkoleniem pracownikow, ktorzy sg uzytkownikami systemu,
whiosto szereg korzysci, takich jak:

usprawnienie zarzgdzania danymi dotyczgcymi kadr, w tym w trybie zdalnym,

poprawa organizacji spraw administracyjnych poprzez wprowadzenie zdalnej samoobstugi
pracowniczej,

optymalizacja procesow rozliczen kadrowo-ptacowych,

przyspieszenie przeptywu informacji w firmie,
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utatwienie i automatyzacja ewidencji czasu pracy,
poprawa wyszukiwania i analizy danych zgromadzonych w systemie,

bardziej efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich, szczegdlnie w Dziale Spraw Pracowniczych,

v
v
v
v

,Wdrozenie zintegrowanego oprogramowania enova365 zapewnifo nam

wzmochienie wizerunku firmy.

optymalizacje w zakresie pracy kadrowo-ptacowej oraz zautomatyzowanie
procesow. Rozwigzanie to uwzglednia zmieniajqce sie przepisy i specyfike naszej
Spotki.”

Agnieszka Swiderska — Prokurent, RADMOR S.A.
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