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enova365 i Datio
uporządkowały
Finanse, Kadry 
i Płace w Radiu Opole

CASE STUDY 



RAD IO  OPOLE  TO  JEDYNA PUBL ICZNA ROZGŁOŚN IA  ŚLĄSKA OPOLSK I EGO .  

SPEŁN IA  ONA SWOJĄ M ISJĘ  I NFORMACYJNĄ ,  SPOŁECZNĄ I  KULTURALNĄ NA POZ IOM IE  REG IONALNYM

(WOJEWÓDZTWO)  I  LOKALNYM (M IASTA I  WS I E ) .  

J EST  TEŻ  NAJSTARSZĄ ,  BO  ISTN I EJĄCĄ OD  1 952  ROKU ,  ROZGŁOŚN IĄ  W OPOLSK I EM .

GŁÓWNYM PRZEDMIOTEM DZ IAŁALNOŚC I  RAD IA  OPOLE  JEST  TWORZEN I E  I  BEZPŁATNE  ROZPOWSZECHN IAN I E

REG IONALNYCH  PROGRAMÓW RAD IOWYCH ,  EM ISJA REKLAM ORAZ  BUDOWA I  EKSPLOATACJA STACJ I

NADAWCZYCH I  PRZEKAŹN IKOWYCH .

RAD IO  OPOLE  STOSUJE  W SWOJEJ  PRACY WIELE  NOWOCZESNYCH  ROZWIĄZAŃ I  TECHNOLOG I I .  WBREW POZOROM

N IE  SĄ  TO  WYŁĄCZN I E  TECHNOLOG I E  ZWIĄZANE  Z  OBRÓBKĄ DŹWIĘKU ,  CHOC IAŻ  NATURALN I E  JEST  I CH  W TYM

ZAKRES I E  NAJWIĘCEJ .  DO  WSZELK I EJ  KOMPUTEROWEJ  OBRÓBK I  DŹWIĘKU  WYKORZYSTYWANE  SĄ ROZWIĄZAN IA

RENOMOWANYCH F I RM ŚWIATOWYCH ,  ZARÓWNO W ZAKRES I E  SPRZĘTU ,  JAK  I  OPROGRAMOWAN IA .

O RADIU 



WYZWANIA DLA NOWEGO SYSTEMU: 

sprawna, szybka i intuicyjna praca

zgodność z obowiązującymi przepisami

spełnienie indywidualnych oczekiwań i potrzeb

nowe możliwości



Przestarzałe narzędzia generowały sporo pracy manualnej, a także
wymuszały ciągłą kontrolę nad wprowadzanymi danymi oraz analizę

otoczenia pod kątem pojawiających się zmian w przepisach.

W poszukiwaniu spójnego systemu, gdzie poszczególne obszary
współpracują ze sobą, bazującego na nowoczesnych technologiach oraz

ciągłej zgodności z przepisami, zespół Radia Opole skorzystał 
z rekomendacji innych rozgłośni radiowych Polskiego Radia, które od

dłuższego czasu z powodzeniem korzystały z enova365. 

Przełomowy moment- czas na zmianę



System enova365 poleciły nam
rozgłośnie z Olsztyna i

Bydgoszczy. Ponadto rozgłośnia
w Katowicach zarekomendowała
nam partnera wdrażającego. 

dzięki  rekomendacjom zadowolonych użytkowników
wybór padł  na system enova365 i  Dat io



Wdrożone moduły enova365
Kompleksowe wdrożenie objęło finanse, kadry i płace, samoobsługę pracowniczą, 

a także automatyzację procesów

Finanse i księgowość:

Księga Handlowa

Elektroniczne wyciągi bankowe

księga inwentarzowa

kadry i płace:

kadry płace

pulpit kierownika 

pulpit pracownika

delegacje służbowe

Zarządzanie i procesy:

projekty

handel

drukarki etykiet zebra

opis analityczny



Jeden nowoczesny system, stale zmieniający się pod kątem

dostępnych technologii, spójny w zakresie kadr, płac 

i księgowości, zawsze zgodny z przepisami obowiązującego

prawa.

zMIANA FILOZOFII PRACY- JAK PODKREŚLA ZESPÓŁ RADIA oPOLE

SYSTEM NIE TYLKO USPRAWNIŁ POJEDYNCZE ZADANIA, ALE ZMIENIŁ

SPOSÓB ORGANIZACJI PRACY W CAŁEJ RACHUNKOWOŚCI

 I OBSZARACH JEJ PODLEGŁYCH. 

Jak zmieniła się praca Radia Opole



Korzyści dla zespołu i organizacji

Sprawność i wydajność - system działa szybko i intuicyjnie, spełniając

wymagania stawiane przed wdrożeniem

zgodność z przepisami - pełne bezpieczeństwo pod kątem przestrzegania

przepisów we wszystkich obszarach działania

WSPARCIE TECHNICZNE NA WYSOKIM POZIOMIE - PROFESJONALNE KONSULTACJE

DATIO SPRAWIAJĄ, ŻE PRACA z systemem PRZEBIEGA SPRAWNIE I PŁYNNIE



1212 lat współpracy i zaufania
Zaufanie to podstawa, dlatego w tym roku radio opole i datio świętują 

12 lat wspólnej pracy

To, co zaczęło się od rekomendacji pozostałych rozgłośni, przez ponad
dekadę przerodziło się w stałą, sprawdzoną współpracę



Datio
ZESPÓŁ  PROFESJONALNY ,  RZETELNY ,

M IŁY ,  CHĘTN I E  STAWIA CZOŁA

WYZWAN IOM .

ZDECYDOWAN IE  POLECAM JAKO F I RMĘ

WDROŻEN IOWĄ.

enova365
SYSTEM O  DUŻYCH  MOŻL IWOŚC IACH ,

POMAGAJĄCY W CODZ I ENNEJ  PRACY .

ŁUKASZ KLAG
GŁÓWNY KSIĘGOWY RADIA OPOLE





www.enova.net.pl32 739 05 75

biuro@datio.pl ul. Ks. Bpa Herberta Bednorza 2a-6
40-384 Katowice
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