Jak enova365 wspiera procesy outsourcingu
HR, kadr i ptac: Historia wdrozenia w Grupie

PROKAD SOSINSCY

Kadry i Place Workflow

GRUPA PROKAD SOSINSCY Sp. J. nalezy do czotéwki polskich przedsiebiorstw
specjalizujgcych sie w profesjonalnym outsourcingu kadrowo-ptacowym oraz zaawansowanej
obstudze ksiegowej. Firma zarzgdza procesami pracowniczymi dla swoich klientow,
obstugujac okoto 1500 aktywnych oséb. Specjalisci spotki na co dzieh realizujg ustugi na
rzecz licznych podmiotdw zewnetrznych, pracujgc w zréznicowanych srodowiskach
informatycznych i systemach ERP.

Przed wdrozeniem

Dla organizacji swiadczgcej ustugi outsourcingowe w obszarze HR, oprogramowanie kadrowo-
ptacowe jest kluczowym narzedziem produkcyjnym. Od jego stabilnosci, elastycznosci oraz
mozliwosci automatyzacji zalezy jako$c¢, terminowos¢ i poprawnosc¢ obstugi klienta korncowego.

Dynamiczny rozwoj spdtki oraz rosngcy poziom skomplikowania procedur kadrowo-ptacowych
sktonity zarzad do wdrozenia nowego, kompleksowego oprogramowania. Istotna byta réowniez
che¢ unowoczesnienia procesow i oferty firmy, a takze rozwigzanie problemoéw wystepujgcych w
poprzednim oprogramowaniu zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy w systemach zmianowych,
w tym w rownowaznych okresach rozliczeniowych.

Gtéwne wyznaczniki i cele biznesowe podjetej decyzji obejmowaty:

e Modernizacje procesow: Podniesienie ogélnej wydajnosci operacyjne;j
oraz unowoczesnienie portfela ustug HR.

o Automatyzacje i precyzje: Eliminacja ryzyka btedow ludzkich i znaczne przyspieszenie
powtarzalnych czynno$ci rozliczeniowych.

e Obstuge ztozonych modeli czasu pracy: Precyzyjne naliczanie wynagrodzen
w wielozmianowych oraz rownowaznych grafikach pracy.

e Sprawng obstuga danych: Masowa ewidencja benefitdw pozaptacowych, badan
lekarskich, szkolern BHP oraz uprawnieh zawodowych.

e Bezpieczenstwo prawne: Gwarancja natychmiastowej aktualizacji systemu w odpowiedzi
na dynamiczne zmiany przepiséw prawa pracy.
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e Eksperckie wsparcie: Nawigzanie relacji z doswiadczonym integratorem zdolnym
do dtugofalowej rozbudowy srodowiska IT.

Realizacja przedsiewziecia o tak duzej skali wymagata potgczenia elastycznego systemu klasy
ERP z wiedzg zespotu wdrozeniowego, doskonale rozumiejgcego specyfike biur rachunkowych
i branzy outsourcingowe;j.

GRUPA PROKAD SOSINSCY zdecydowata o wyborze systemu enova365 w dedykowanej wersji
dla biur rachunkowych. Partnerem odpowiedzialnym za catosciowg realizacje wdrozenia zostata
firma Centrum Wdrozen Informatycznych (CWI). Zespdt CWI objgt nadzor nad analizg
procesOw, projektowaniem architektury, spersonalizowang konfiguracjg oraz bezpiecznym
transferem zbioréw danych.

Wyzwania i przebieg wdrozenia

Projekt wdrozeniowy prowadzony byt etapami.

Etap I: Analiza przedwdrozeniowa i koncepcja architektury

Zespoty z CWI oraz PROKAD przeprowadzili szczegdétowy audyt istniejgcych proceséow
kadrowo-ptacowych. Analizg objeto m.in. strukture organizacyjng firmy, sposéb przypisywania
pracownikéw do MPK, stosowane systemy i okresy rozliczania czasu pracy, zasady naliczania
wynagrodzen, obstugiwane rodzaje nieobecnosci, obstuge Pracowniczych Plandéw Kapitatowych,
umowy cywilnoprawne, oraz ewidencje badan, szkolen i uprawnien.

Wyniki analizy postuzyly do opracowania spersonalizowanej konfiguracji enova365
z uwzglednieniem dedykowanych kalendarzy i algorytméw sktadnikow ptacowych.

Etap II: Wieloetapowa migracja danych

Przeniesienie rozbudowanych baz danych stanowito kluczowy element projektu. Zespoty
projektowe przygotowaty dziatania majgce na celu weryfikacje i ujednolicenie struktury danych:

e Szablony migracyjne: Opracowano kilkanascie specjalistycznych arkuszy do migraciji
(dane osobowe, ubezpieczeniowe, podatkowe, struktury organizacyjne, historia zatrudnienia
i edukaciji, karty czasu pracy, zajecia komornicze, archiwum ptacowe i dane PPK).

e Weryfikacja: Przed wlasciwym przeniesieniem zrealizowano migracje testowe.

e Piec¢ tur transferu: Ostateczny transfer przeprowadzono w 5 kontrolowanych turach
z zachowaniem Scistej sekwencji i zaleznosci danych.

Etap Ill: Réwnolegte naliczenia list ptac

Aby zapewni¢ 100% bezpieczenstwo ciggtosci dziatania, przed ostatecznym przetgczeniem
Ssrodowisk uruchomiono tryb pracy rownolegtej. Wykonano podwdjne naliczenia list ptac —
zarbwno w nowym systemie enova365, jak i w dotychczasowym oprogramowaniu. Precyzyjna
weryfikacja i porownanie wynikow potwierdzity prawidtowg konfiguracje systemu enova365 przed
startem produkcyjnym.
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Etap IV: Praktyczne szkolenia zespotu

Program warsztatowy potgczono z etapem weryfikacji przeniesionych danych. Zespét kadrowo-
ptacowy poznawat funkcjonalnosci enova365 bezposrednio na wtasnych, rzeczywistych
przypadkach i operacjach. Program szkolen opracowany przez Centrum Wdrozen
Informatycznych, zorientowany byt na optymalne wykorzystanie modutéw stworzonych z myslg
o biurach rachunkowych i obstudze wielopodmiotowe;.

Korzysci po wdrozeniu

Projekt wdrozeniowy, zawierajgcy analize i przemodelowanie proceséw oraz wiasciwg
parametryzacje systemu enova365 przeprowadzony przez Centrum Wdrozen Informatycznych,
pozwolit Grupie PROKAD SOSINSCY osiggng¢ kluczowe zatozenia biznesowe.
Do najwazniejszych z nich, zaliczy¢ mozemy:

e Nowoczesng infrastrukture: Uzyskanie stabilnej, cyfrowej bazy gotowej do ciggtej
rozbudowy i obstugi duzej skali zatrudnienia.

o Realizacje potrzeb operacyjnych: Sprawna obstuga rozbudowanych modeli czasu pracy,
wynagrodzen oraz benefitow.

e Automatyzacje pracy: Zauwazalna oszczednos¢ czasu przy rutynowych operacjach
oraz zminimalizowanie ryzyka pomytek.

e Elastycznos¢ konfiguracji: Petna swoboda w rozliczaniu skomplikowanych i nietypowych
skfadnikow wynagrodzen oraz harmonogramow.

e Zgodnos¢ z przepisami: Pewnos¢ petnej zgodnosci operacji z aktualnymi regulacjami
prawno-podatkowymi.

O wysokiej jakosci wykonanych prac oraz elastycznosci enova365 swiadczy trwajgca ponad 10 lat
owocha wspodlpraca pomiedzy Grupg PROKAD SOSINSCY a Centrum Wdrozen
Informatycznych, w ramach ktérej system jest nieustannie rozwijany.

Warszawa, pazdziernik 2026
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